EVREUX FORTES DE NORMANDIE

Direction des ressources humaines mutualisées

EMPLOI REPERE CHARGE DE PROJET

POSTE CHARGE D'OPERATIONS

Collectivité Evreux Portes de Normandie =

Direction DE LA VOIRIE ET DES AMENAGEMENTS
Service OUVRAGES D'ART

Lieu d'exercice EVREUX

Quartier prioritaire de la ville oui non v

Encadrement oui non v
oui: nombre d'agents encadrés

Durée d'affectation minimum attendue 3 ans

% FICHE DE RECRUTEMENT

EVREUX Fiche émise le juin 2023 Date limite de recrutement 23/05/2024

N° de poste 14938 Type de recrutement Interne/externe

Catégorie B

Filiere Technique

Cadre d'emplois TECHNICIEN

Grade TECHNICIEN

Nombre de points NBI non concerné v/
Type de NBI

Temps complet oui v non

Autre temps de travail

TEMPS DE TRAVAIL

Nombre d'heures hebdo  36H36
Nombre de jours hebdo 5
Nombre de RTT 3

Nombre de congés annuels 35

REMUNERATION

Traitement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire
(Ri)

Groupe RIFSEEP 2
RI mini 350
RI maxi 1000

FORMATIONS  ©°Y v non
OBLIGATOIRES oui: lesquelles
POUR EXERCER Permis B obligatoire
LES MISSIONS

Bac ou Bac+2

DIPLOMES REQUIS

AVANTAGES SOCIAUX

Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS
restaurant administratif- acces médiatheque - accés piscines

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

Sur le territoire de I'agglomération Evreux Portes de Normandie (EPN) de 74 communes, et plus de 110.000 habitants, vous assurez la
surveillance et la maintenance du patrimoine Ouvrages d’Art au sein de la Direction de la Voirie et des Aménagements.
Placé sous l'autorité du chef de service Ouvrages d’Art, vous assurez le suivi des travaux, réalisés par les centres d’exploitation de la Direction ou

par entreprises, de la conception a la réception du programme.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

Définir et rédiger les DCE afin de retenir les différents prestataires
externes (MOE et travaux). Analyser les offres remises.

Suivre les marchés publics correspondants.

Planifier et contréler I'exécution des travaux / prestations

Veérifier leur conformité aux régles de I'art et aux exigences de
sécurité.

Contrdler et valider les documents fournis par les sociétés externes.

Assurer la mise a jour, la surveillance et la maintenance de
I'ensemble du patrimoine d'Ouvrages d'Art.

Programmer des campagnes d'inspections de contrbles et
d'entretiens annuels.

Proposer des mises en sécurité d'ouvrages défaillants.

Etudier, réaliser et communiquer les itinéraires de déviation en cas de
fermeture d'un ouvrage a la circulation.

Remplacer le chef de service en son absence
Participer aux réunions de chantier, internes ou publiques.

Maintenir un lien avec les services, les partenaires externes et les
communes d'EPN.

Conseiller les élus et les alerter sur les risques spécifiques liés aux
Ouvrages d'Art.

Pratiquer une veille technologique pertinente sur les procédés et
innovations de l'activité.

Organiser et suivre en lien avec les chefs de centre les interventions
d'entretien des équipes d'exploitation sur les ouvrages d'art.



COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques Savoir-étre - qualités personnelles
Connaissances probantes dans le domaine VRD, de génie civil en Sens du service public

particulier OA. Esprit d'équipe

Connaitre la loi de la Maitrise d'Ouvrage publique et du code des Rigoureux dans ses activité et décisions

marchés publics. Esprit d'analyse et de synthése

Connaissance du code la voirie routiére et les regles de sécurité Calme et précis

sur un chantier. Réactivité

Notion de I''TSEOA Prise d'initiative

Sens du dialogue et de la diplomatie
Capacité d'adaptation

Pédagogue

Discrétion

Savoir-faire - résultat de I'expérience professionnelle

Expérience dans un poste similaire souhaitée
Organiser et piloter un projet

Savoir rendre compte

Gérer des urgences dans un contexte dangereux
Prendre des décisions

Respecter et faire respecter les régles de sécurité
Gérer les relations entre les différents intervenants

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie Niveau de responsabilité
Disponibilité

Travaux de nuit occasionnels

Possibles participations a des réunions ou commissions hors Intermédiaire Modéré

délais journaliers.
Vaccin contre la leptospirose préconisé

MOYENS MIS A DISPOSITION

Poste informatique v Autres : préciser

Véhicules du service (uniquement dans le cadre des missions professionnelles)

Téléphone TELEPHONE PORTABLE

Bureau personnel

Bureau partagé v

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accés a I’emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois qu’a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures (LM + CV) a adresser a :
Monsieur Le Maire—Président

DRH - CS 70186

27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles)

Initiales visa autorité




